
株式会社コトグラフ 行動計画 
 
 次世代育成支援対策推進法に基づき「一般事業主行動計画」を作成いたしました。 
 
１．計画期間 令和 6年 8 月 1日～令和 8 年３月３１日 
 
２．目標と取組内容 

  目  標 男性の育児休暇を 1 人以上実施する。リモートワークの環境の整備。 

 
  取組内容 

令和 6 年８月～ 育児に関する要項を追加した就業規則を作成 
 
令和 6 年 8月～ 育児休暇を取得する従業員の引継ぎを円滑に引き継げるように、 

案件・開発・資産を共有できる環境を調整 
 

令和 6 年 9月～ リモートワークなどの環境を提供 
 

 


